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INTERIM MANAGEMENT

einfach |persdnlich |erfolgreich

Fur unser kontinuierlich wachsendes Unternehmen suchen wir einen personlich und fachlich hochqualifizierten

Fest-

anstellung Recruiting Manager (m/w/d)

Aurum Interim Management ist der Business Partner fiir anspruchsvolle Mandate im Interim und Projektmanagement
und Top Consultant 2018. Fiir unseren Standort Diisseldorf suchen wir in Teil- oder Vollzeit professionelle
Verstarkung im Bereich Recruiting und Bewerbermanagement.

Das Aufgabengebiet: Festanstellung/ Diisseldorf

= Verantwortung fiir die mandatsbezogene Rekrutierung hochqualifizierter Fach- und Fiihrungskrafte

= Abstimmung der Anforderungsprofile mit den Managing Partnern, entsprechende Entwicklung und Schaltung von
Stellenanzeigen, Sichtung des Bewerbungseingangs, Identifikation und aktive Ansprache potentieller Kandidaten und
Kandidatinnen aus dem internen Netzwerk, liber soziale Business-Netzwerke sowie liber weitere innovative
Kanile des Active Sourcing, Definition der “Short List’

= Durchfiihrung von Telefoninterviews und personlichen Auswahlinterviews

= Erstellung aussagekraftiger Qualifikationsprofile fir den Kunden

= Kontinuierliche Pflege und weiterer qualifizierter Ausbau des Kandidatenpools

= Unterstiitzung bei aktuellen Projekten rund um das Thema Personalmarketing

Sie bieten uns:

= Ein abgeschlossenes, betriebswirtschaftliches Studium oder mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Rekrutierung
von Fach- und Fithrungskraften

= SpaB an der Verbindung von Qualitat und Geschwindigkeit

= Ein hohes Mal3 an Beratungskompetenz und Serviceorientierung

= Begeisterungsfihigkeit, Einsatzbereitschaft und Teamgeist

= Eine ausgepragte Affinitat zu sozialen Netzwerken

= Sehr gute MS-Office Kenntnisse

Wir bieten lhnen:

= Eine abwechslungsreiche, unbefristete Festanstellung (in Teil- oder Vollzeit) in einem serviceorientierten, dynamisch
wachsenden Unternehmen

= Einen groBen Gestaltungsspielraum fiir Ihre Tatigkeit, flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege

= Ein sympathisches Team in einem zentralen Biiro mit Blick auf die Rheinuferpromenade

= Vertrauensarbeitszeit

= Ein attraktives Gehalt

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns liber lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe |hres
frihestmoglichen Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung.
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