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Im Kundenauftrag suchen wir kurzfristig einen personlich und fachlich hoch qualifizierten

Interi .
Mandat Personalleiter (m/w/d)

Unser Mandant ist ein mittelstandisches produzierendes Unternehmen der Bauzulieferbranche. Das Mandat soll am

08.03.2021 beginnen und ist bei 4 Leistungstagen pro Woche vor Ort zunachst auf 3 bis 6 Monate angelegt.

Das Aufgabengebiet: Interim Mandat / NRW

= Gesamtverantwortliches HR-Management (keine weiteren Mitarbeiter in der Personalabteilung) fiir die ca. 120
Mitarbeiter des Unternehmens, davon ca. 90 in der Produktion

* Operative Verantwortung fiir alle administrativen Personalprozesse (Zeiterfassung, Arbeitsvertrage, Zeugnisse,
Kiindigungen, Krankmeldungen etc.) sowie Vorbereitung und Sicherstellung der plinktlichen (ausgelagerten)
Entgeltabrechnung

= Selbststandige Betreuung und Beratung der Mitarbeiter, Fach- und Fiihrungskrafte in allen personalrelevanten
Themen

= Gesundheits- und Fehlzeitenmanagement am Standort

Sie bieten uns:

* Ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung
=  W/eitreichende Erfahrung in vergleichbaren HR-Funktionen im Produktionsumfeld

* Fundierte generalistische HR-Kenntnisse im modernen Personalmanagement

= Eine ausgepragte Kommunikationsstarke tber alle Hierarchiestufen hinweg

* Eigeninitiatives, strukturiertes Vorgehen und effizientes operatives Umsetzen

Wir bieten lhnen:

= Attraktive Tagessatze und Nebenkonditionen

* Partnerschaftliche Vertragsgestaltung

= Laufende Unterstutzung durch das Aurum-Shadow-Management
= Einbindung in das Aurum Expertennetzwerk

» State-of-the-Art Know-how Vermittlung in der Aurum Academy
= Offene und transparente Kommunikation zum Kunden

= Methodendatenbank und Aurum Professional Assistance

Bei Interesse an diesem Mandat freuen wir uns iiber |hre Online-Bewerbung.

Aurum Interim GmbH | Hafenstr. | | 40213 Diisseldorf



