
Unser Mandant ist ein globales Software-Unternehmen mit Standorten in Europa, Nordamerika und Asien. Zur

Unterstützung bei der Verbesserung und Harmonisierung von Prozessen und Systemen innerhalb der Payroll wird

interimistische Unterstützung eines Projektmanagers Payroll (m/w/d) benötigt. Das Mandat soll schnellstmöglich

starten (Teilzeit / Vollzeit, 1-2 Tage vor Ort wünschenswert); die Laufzeit ist auf mind. 6-9 Monate ausgelegt.

Das Aufgabengebiet: Interim Mandat / GR Hamburg

▪ Verbesserung und Harmonisierung von Prozessen und Systemen hinsichtlich aller steuer-, 

sozialversicherungsrechtlichen und sonstigen abrechnungsrelevanten Fragestellungen 

▪ Aufbereitung einer Entscheidungsgrundlage zur Optimierung der bestehenden Systematik und Implementierung 

von SAP SuccessFactors als ganzheitliches System, inkl. der entsprechenden Abstimmung bzw. Definition von 

Verantwortlichkeiten, Arbeitsschritten und Schnittstellenfunktionen

▪ Unterstützung bei der Erstellung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen für ca. 800 Mitarbeiter in 

Zusammenarbeit dem HR-Services-Team (3 MA) und externen Steuerberatungsbüros aller Standorte in EMEA

▪ Gewährleistung einer effektiven und effizienten Kommunikation zwischen allen Beteiligten sowie regelmäßige 

Abstimmung mit allen internen und externen Stakeholdern

▪ Steuerung der externen Dienstleister 

Sie bieten uns:

▪ Fundierte Kenntnisse der Personalabrechnung sowie der Zeitwirtschaft

▪ Profunde Erfahrung in der Definition und Implementierung von Payroll Prozessen und Systemen, insbesondere 

SAP SuccessFactors

▪ Gute Kenntnisse im Bereich Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sowie in der betrieblichen 

Altersversorgung

▪ Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Payroll-Dienstleistern

▪ Konzeptionelle Stärke, Umsetzungsorientierung und ausgeprägtes Problemlösungsvermögen

▪ Sicherer Umgang mit MS-Office (Excel) sowie SAP SuccessFactors

▪ Sehr gute Englischkenntnisse

Wir bieten Ihnen:

▪ Attraktive Tagessätze und Nebenkonditionen

▪ Partnerschaftliche Vertragsgestaltung

▪ Laufende Unterstützung durch das Aurum-Shadow-Management

▪ Einbindung in das Aurum Expertennetzwerk

▪ State-of-the-Art Know-how Vermittlung in der Aurum Academy

▪ Offene und transparente Kommunikation zum Kunden

▪ Methodendatenbank und Aurum Professional Assistance

Bei Interesse an diesem Mandat freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung.

Im Kundenauftrag suchen wir einen persönlich und fachlich qualifizierten 

Interim Projektmanager Payroll (m/w/d)
Interim
Mandat
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