Im Kundenauftrag suchen wir einen personlich und fachlich qualifizierten

Moot Teamlead Payroll ad interim (m/w/d)

Unser Mandant ist ein Dienstleistungsunternehmen aus den Bereichen Altlastenentsorgung sowie Infrastruktur und
Energie. Fir den Standort in Niedersachsen wird fiir den Bereich Personal interimistische Unterstiitzung eines
erfahrenen Teamlead Payroll (m/w/d) benotigt. Das Mandat soll schnellstmoglich (Vollzeit; groBtenteils vor Ort)
starten; die Laufzeit ist auf mind. 3-6 Monate ausgelegt.

Das Aufgabengebiet: Interim Mandat / Niedersachsen

= Fachliche Leitung des Bereichs Personalabrechnung (3 Mitarbeiter) und Schnittstellenfunktion in den Bereich
Finanzen

= Erstellung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen (DATEV) fiir ca. 450 Mitarbeiter sowie Bearbeitung
daraus resultierender Folgeaktivitaten

= Erhebung aller abrechnungsrelevanten Daten und Beurteilung des sozialversicherungsrechtlichen Status

= Ansprechpartner fiir die Mitarbeiter und Fiihrungskrafte bei Fragestellungen bzgl. Lohn- und Gehaltsabrechnung
inkl. Berichtslinie an die Geschaftsleitung

= Kontinuierliche Optimierung der Strukturen und Prozesse sowie der Datenqualitat

= Unterstltzung bei HR-relevanten Sonderprojekten (Digitalisierungsthemen wie z.B. die digitale Personalakte)

= Begleitung und Unterstltzung der Teammitglieder bei der personlichen und fachlichen Entwicklung

= Sicherstellung und Optimierung abteilungsubergreifender Kommunikation

Sie bieten uns:

= Ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine kaufmannische Ausbildung
= Praktische Erfahrung in der Personalabrechnung sowie der Zeitwirtschaft

= Gute Kenntnisse im Bereich Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

= Konzeptionelle Starke, Umsetzungsorientierung und ausgepragtes Problemlosungsvermogen

= Teamfahigkeit, sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke

= Sicherer Umgang mit DATEV und MS-Office

Wir bieten lhnen:

= Attraktive Tagessatze und Nebenkonditionen

= Partnerschaftliche Vertragsgestaltung

= Laufende Unterstiitzung durch das Aurum-Shadow-Management
= Einbindung in das Aurum Expertennetzwerk

= State-of-the-Art Know-how Vermittlung in der Aurum Academy
= Offene und transparente Kommunikation zum Kunden

=  Methodendatenbank und Aurum Professional Assistance

Bei Interesse an diesem Mandat freuen wir uns tber lhre Online-Bewerbung.
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