Im Kundenauftrag suchen wir einen personlich und fachlich hochqualifizierten

z,f::;”ung Teamlead Controlling & Reporting (m/w/d)

Unser Mandant ist ein dynamisches, wachstumsstarkes Unternehmen im Bereich Cloud-Dienstleistungen mit
tiber 15 Standorten in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Das Unternehmen gehort zu einem erfahrenen
Private-Equity-gefiihrten Portfolio und hat sich als relevanter Akteur in der Branche etabliert.

Zur Verstdrkung des Bereichs Controlling & Reporting suchen wir eine engagierte Fiihrungspersonlichkeit, die
sowohl operativ als auch strategisch Verantwortung lbernimmt. Es handelt sich um eine Vermittlung in

Festanstellung zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Das Aufgabengebiet: Festanstellung / Home-Office

= Fiihrung und Weiterentwicklung des Controlling-Teams (aktuell 2 Mitarbeitende)

= Erstellung und Kommentierung des monatlichen, quartalsweisen und jahrlichen Reportings

= Durchfiihrung von Intercompany-Konsolidierungen in LucaNet

= Aufbereitung, Analyse und Kommentierung des Cashflows

= Unterstiitzung bei Budgetprozessen (technische Bereitstellung, inhaltliche Zuarbeit)

= Aufbau und Pflege einer Kundendatenbank

= Nutzung und Weiterentwicklung des unternehmenseigenen NetRev-Tools zur Analyse der Sales Performance
und zur Ableitung von Bonusvereinbarungen

= Durchfiihrung von Kostenstellen-Analysen (z. B. nach Business Unit, Umsatzart, Produkt)

= Bearbeitung von Ad-hoc-Analysen fiir Geschiftsfilhrung und Investoren

Ihr Profil:

= Mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung im Controlling; Erfahrung aus der Cloud-, IT- oder
Technologiebranche ist ein klarer Vorteil

= Fundiertes buchhalterisches Know-how sowie ausgepragte fachliche Expertise

= Ausgepragte fachliche Expertise und Fahigkeit, auch operative Aufgaben eigenstandig zu iibernehmen

= Sehr gute praktische Kenntnisse in LucaNet, Excel, Google Sheets und BI-Tools wie PowerBl sowie
idealerweise in Datev

= Erfahrung mit PE-gefiihrten Unternehmen und Reportings an Investoren von Vorteil

= Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise und ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

Das wird geboten:

= Eine unbefristete Festanstellung mit viel Gestaltungsspielraum

= Arbeiten in einem erfolgreichen, technologiegetriebenen Unternehmen auf Wachstumskurs
= Enge Zusammenarbeit mit der Geschiftsfiihrung und Investoren

= |00 % Remote-Option — Arbeiten von iiberall in Deutschland moglich

= Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, kollegiales Miteinander

Bei Interesse an diesem Mandat freuen wir uns iiber Ihre Online-Bewerbung.
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