INTERIM MANAGEMENT

einfach | persénlich |erfolgreich i

Im Kundenauftrag suchen wir kurzfristig einen personlich und fachlich hochqualifizierten

Mondat Bereichsleiter HR (m/w/d)

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Produktionsunternehmen der metallverarbeitenden Industrie mit
mehreren tausend Mitarbeitern. Das Mandat soll kurzfristig in Vollzeit starten und ist auf eine Laufzeit von
mindestens 9 Monaten angelegt.

Das Aufgabengebiet: Interim Mandat / Nordrhein-Westfalen

= Fachliche und disziplinarische Verantwortung fiir das operative und strategische Personalmanagement in der
Zentrale sowie an den internationalen Produktionsstandorten

= Steuerung eines Teams mit 40 Mitarbeitern, davon 10 Direct Reports

* Uberpriifung und Optimierung aller HR relevanten Strukturen und Prozesse in Abstimmung mit den langfristigen
unternehmensstrategischen Zielsetzungen sowie Initiierung zielfiihrender Change-Management-MaBnahmen

= Beratung und Betreuung der Geschiftsfiihrung beziiglich aller personalstrategischen Fragestellungen

= Kooperative Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

= Berichtslinie: CFO

Sie bieten uns:

= Einen akademischen Abschluss etwa als Jurist oder Diplom-Kaufmann

= Belastbare langjahrige Erfahrung als verantwortliche Fiihrungskraft im Personalbereich groBerer mittelstandischer,
international agierender Produktionsunternehmen

= Nachweisliche Erfolge in der Optimierung / Restrukturierung von HR Strukturen und Prozessen sowie
ausgewiesene Change-Management-Kompetenzen

= Sicheres Agieren in internationalen Matrixstrukturen sowie weitreichende Erfahrung in der konstruktiven
Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern

= Ausgewiesene analytische Kompetenz gepaart mit einer unternehmerischen Hands-on-Mentalitat

= Konzeptions- und Umsetzungsstirke, Kommunikationsfahigkeit auf allen Hierarchieebenen, Verhandlungsgeschick
und Durchsetzungsvermogen

= Sehr gute Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen:

= Attraktive Tagessitze und Nebenkonditionen

= Partnerschaftliche Vertragsgestaltung

= Laufende Unterstiitzung durch das Aurum-Shadow-Management
= Einbindung in das Aurum Expertennetzwerk

= State-of-the-Art Know-how Vermittlung in der Aurum Academy
= Offene und transparente Kommunikation zum Kunden

= Methodendatenbank und Aurum Professional Assistance

Bei Interesse an diesem Mandat freuen wir uns iiber lhre Online-Bewerbung.
Aurum Interim GmbH | Hafenstr | | 40213 Diisseldorf



