
Unser Mandant ist ein sehr erfolgreicher, schnell wachsender Anbieter von Softwarelösungen mit aktuell ca. 50

Mitarbeitern an verschiedenen Standorten in Deutschland. Der Einsatz soll zeitnah starten und ist auf eine Dauer

von 6 bis 9 Monaten angelegt.

Das Aufgabengebiet: Interim Mandat / Baden-Württemberg

� Übernahme der vollumfänglichen, konzeptionell-strategischen wie auch operativen HR-Verantwortung

� Unterstützung der Wachstumsstrategie des Unternehmens durch Entwicklung und Implementierung langfristig 

belastbarer HR-Strukturen und -Prozesse 

� Operatives End-to-end Recruiting (Bedarfsermittlung / Auswahl / Onboarding) für zahlreiche Positionen über eine 

große Bandbreite hinweg, gleichzeitig stetige Optimierung der Recruiting-Prozesse

� Entwicklung und Umsetzung zielgerichteter Konzepte für die Betreuung, Weiterentwicklung und Bindung der 

Mitarbeiter

� Beratung und Begleitung sowie Support der Führungskräfte im People Management

� Führung von 2 Mitarbeitern, Berichtslinie: GF

Sie bieten uns:

� Ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine 

vergleichbare Ausbildung

� Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im operativen Personalwesen

� Einen generalistischen HR-Background, zwingend unter anderem aus dem Bereich Software-Entwicklung

� Nachweisliche Erfolge in der Implementierung neuer übergreifender Strukturen und Prozesse 

� Profunde Recruiting-Kompetenz

� Führungs- und Kommunikationsstärke, Team und Durchsetzungsfähigkeit

� Fließendes Englisch, gute Kenntnisse der gängigen MS-Office Anwendungen

� Reisebereitschaft 

Wir bieten Ihnen:

� Attraktive Tagessätze und Nebenkonditionen

� Partnerschaftliche Vertragsgestaltung

� Laufende Unterstützung durch das Aurum-Shadow-Management

� Einbindung in das Aurum Expertennetzwerk

� State-of-the-Art Know-how Vermittlung in der Aurum Academy

� Offene und transparente Kommunikation zum Kunden

� Methodendatenbank und Aurum Professional Assistance

Bei Interesse an diesem Mandat freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung.

Im Kundenauftrag suchen wir kurzfristig einen persönlich und fachlich hoch qualifizierten 

Head of People and Culture (m/w/d)
Interim
Mandat
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